REFIBLICA OFE COLOMRA

CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD |

ACUERDO NUMERO 001 DE 2011
{diciembre 6)

Por el cual se Adopta el Reglamento Interno

EL CONSEJO NACIONAL DISCAPACIDAD

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 12, numeral 92, de la Ley 1145 de 2007 v,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Nacional de Discapacidad ~CND, es un organismo del Sistema Nacional de
Dlscapamdad creado mediante el articulo 9° de la Ley 1145 de 2007, como eI nivel consultor y de
asesoria institucional del Sistema Nacional de Discapacidad, de caracter permanente para la
coordinacion, planificacion, concertacién, adopeion y seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas generales y sectoriales de la discapacidad en Colombia.

Que se hace necesario establecer las condiciones minimas que faciliten su| funcionamiento y el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas en la Ley.

ACUERDA

ARTICULO 1. Alcance, Ambito de Aplicacion y Objeto del Reglamento Interno. Este
reglamento esta orientado a definir los acuerdos minimos a tener en cuenta por todas y cada uno
de los integrantes del Consejo Nacional de Discapacidad, asi como a establecer [os lineamientos
estratégicos y procedimientos internos para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1145 de 2007. |
ARTICULO 2. Composicién del CND. La composicion del Consejo Nacional[ de Discapacidad —
CND sera la sefialada los articulos 1, 5, 6 y 10 de la Ley 1145 de 2007 |0 la norma que los
modifique, adicione o reforme.

Paragrafo 1. Otras entidades convocadas o invitadas. El CND de confornudad con lo previsto
en el paragrafo 6° del Articulo 10 de la Ley 1145 de 2007 podra convocar 0 invitar a entidades
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publicas o privadas, segin estime conveniente, de acuerdo con los temas a
y solo tendran voz para el tema para el que fueron convocadas o mwtadas

Paragrafo 2. La participacion de personas con conocimiento expemc
discapacidad asi como de organizaciones del sector privado con cobertura 1

tratar en las agendas

a en los temas de
acional o territorial y

de representantes de entidades territoriales se dara por sohcltud expresa del Consejo vy

respondera a las necesidades especificas de las tematicas a desarrollar ens

US sesiones.

Paragrafo 3. Delegaciones de los representantes mstltuclonales ante el CND. En caso de
que los Ministros o el Director del Departamento Administrativo Namonal de Planeamon deleguen

su asistencia, tal delegacion debe recaer en un servidor plblico, con poder
asumiré responsabilidades conforme a las competencias del sector.

La delegacion debe hacerse y actualizarse por escrito y debe ser fiirmada
titular de la entidad y allegarla a la Secretaria Técnica del CND.

Paragrafo 4. Eleccion de los representantes de Organizaciones de la §

de decision y quien

por & representante

.ocledad Civil de la

discapacidad ante el CND, Los representantes de las orgamzacnones snr|1 animo de lucro de
personas con discapacidad y el representante de personas juridicas cuya capamdad de actuacién
glra en tomo a la atencién de las personas con discapacidad tendran un penodo de cuatro (4)
afos contados a partir de la instalacion del CND y podran ser nuevamente eleg[dos por una sola
vez. Su eleccion serd a titulo personal y con independencia del postulante por ser su

representacion del orden nacional, siendo personas de alta autondad moral,
técnicos y experiencia en los diferentes temas que abarca el Slstema Nacio
En caso de renuncia o de ausencia a cuatro {4) reuniones consecutwas sin ju
de eflos, e! procedimiento para nombrar su reemplazo, sera en la forma el
Ministerio de Satud y Proteccion Social 0 quien haga sus veces, por el[perfod

Paragrafo 5. Participacion de los representantes de la sociedaj:l civil
representantes de las organizaciones de la sociedad civil deberan:

Ser interlocutores entre el Conseje Nacional de Discapacidad y tran
comunicando la gestién y decisiones del CND a la comumdad Cco
especial a todos sus representados

Presentar informes ante el Consejo Nacional, la Secretaria tecnlca
que representa, sobre su participacion en reuniones a las que se
calidad de consejero.

Orientar las consultas relacionadas con el desarrollo de, la Po
Nacional de Discapacidad a la Secretaria Técnica del CND 0
Proteccion Social como ente rector.

Participar a nombre del CND en aquellos eventos nacu}nales i
cuales sean designados o seleccionados por el CND o desde[la Sec

Abstenerse de adelantar acciones individuales que comprometan a
previa informacion y acuerdos establecidos con el ente Namonal

con conocimientos
1a[ de Discapacidad.
stificacion de alguno
1 que lo disponga el
o restante.

ante el CND. Los

smitir la informacién
n discapacidad y en

y las organizaciones
les convogue en su

litica y del Sistema
al  Ministerio de la

nternacionales a los
retana Técnica.

Adelantar procesos de capacitacion relacionadas con el tema de dlscapar:ldad

Gobierno Nacional,

Las opiniones de los representantes de la sociedad civil que sean emitidas en escenarios

externos a las sesiones del CND no comprometen la responsabllldad

del CND.
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ARTICULO 3. Organizacion de Comisiones. El CND podra demgnar com

|S[0nes transitorias o

permanentes, cuando asi lo estime necesario, para realizar andlisis tecmcos juridicos, de
politicas y demés aspectos pertinentes de los proyectos de Acuerdo, segun la materia que le
corresponda a cada una de ellas y se reunirn sus miembros de acuerdo con las necesidades y

conveniencias.

Las comisiones podran solicitar los informes y el apoyo respecnvo a travé
Técnica y el Grupo de Enlace Sectorial - GES.

és de la Secretaria

ARTICULO 4. Funciones del CND. EI CND aciuard como oréanismp consultor, asesor
institucional y de verificacién, seguimiento y evaluacion del Sistema y de la Pelitica Publica

Las funciones del Consejo, corresponden a las sefialadas en el Amculo 12
2007 son:

1.

10.

11.

Nacional de Discapacidad, teniendo en cuenta lo establecido en el arhculo g° dela Ley 1145 de
2007. .

* de la Ley 1145 de

Participar y asesorar el proceso para la formulacion de Iaf Politica Publica para la

Discapacidad, en el marco de los Derechos Humanos.

Concertar las politicas generales del Sistema Nacional de Dlscapacu
coherentes con el Plan Nacional de Desarrollo.

Proponer ante el Gobiemo Nacional la reglamentacion de lai elecci
funcionamiento de los comités territoriales de discapacidad.

Presentar recomendaciones técnicas y las que correspondan, para el de
social a favor de las personas con algun tipo de discapacidad.

Verificar el cumplimiento, hacer seguimiento de la puesta en marcha de
estraiegias y programas de intervencidn del seclor de la d|scapac|dad

Conceptuar sobre los proyectos de ley y de decretos para desarrqllar los
y deberes de las personas con discapacidad y la prevencion de Iaé mism

Aprobar el Plan Nacional de Discapacidad cuya finalidad sea p081b|||tar [

Jad, para que sean
6n, conformacion y
sarrollo de la politica
las politicas, planes,
principios, derechos

1S,

3 implementacion de

la Politica Nacional de Discapacidad referida en el numeral 1 del presente articulo. Dicho
Plan, en lo que respecia al Presupuesto General de la Nacaon deber estar sujeto a las

normas organicas que regulan la inversion.

Promover la apropiacion de presupuestos en las entidades namonales y territoriales que

conforman el Sistema, en bisqueda de garantizar los recursos necesar
planes, programas y proyectos del Plan Nacional de D|scapac|dad

0s para ejecutar los

Proponer mecanismos para la conformacion, consolidacion y puesta en marcha de los grupos

de enlace sectorial GES.

Promover las alianzas estratégicas entre el Gobierno, sector prwado

ONG y organismos

internacionales para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con algun tipo de

discapacidad.

Darse su propio reglamento.
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12. Promover [a difusion y el cumplimiento de las disposicionés principios y derechos
establecidos y reconocidos por la Constitucidn Politica Nacional | y las demds disposiciones

legales que reglamenten la materia.

|
i
i

13. Contribuir al desarrollo de estrategias que permitan crear condiciones de institucionalizacion
del tema de discapacidad, en las diferentes entidades ptblicas y prwad.:is haciendo de este

un tema transversal a las mismas.

14, Proponer los nombres de los representantes del sector de la dlscapamdad a los diferentes

eventos internacionales, relacionados con este sector y conceptuar
presentados por estos al Ministerio de la Proteccion Sccial.

15. Las demés que le sean asignadas por ley o que sean necesar[as
fun0|onam1enlo del CND,

El CND articulard y concertara acciones con otros Consejos e insfancias
aspectos de la politica social y de inclusion social en los niveles nacmnal y ter

sobre los informes

para el adecuado

plurales que traten
ritorial, asi como del

ambito internacional. La instancia méxima de coordinacion es la PrGS|denc|a dela Republica.

ARTICULO 5. Presidencia del CND. El Delegado del Presidente de IIa Rep
directo y es quien preside el Consejo Nacional de Discapacidad CND

La representacion del Consejo Nacional de Discapacidad —CND, en Ilas ins

{iblica es su agente

tancias en que esté

prevista su participacion, seré ejercida tnicamente por el delegado permanerite del Presidente de
la Replblica. En caso de ausencia o impedimento del delegado permanente la representacion

recaera en quien sea designado de manera expresa para tal efecto por
Republica. .

ARTICULO 6. Funciones de la Presidencia. Las funciones del Presif:lente d

el Presidente de la

el CND son:

1. Coordinar a través de la Secretaria Técnica las acciones de todos Ids miembros del CND hacia

el logro eficiente de las politicas, objetivos, metas y estrategaas del S
Discapacidad. :

2. Someter al CND todos los asuntos que requieran de su concepto.

3. Actuar como representante del CND, (nico interlocutor valido ien’[rea
Presidencia de la Reptiblica, en desarrollo del abjeto y funciones del CND cu
atendiendo las normas vigentes sobre la materia.

4. Convocar a través de la secretaria técnica a las reuniones ordlnarlas y

CND.

stema Nacional de

dicho Consejo y la
ando sea necesario,

extraordinarias del

5. Desempediar aquellas funciones que no estén asignadas a ofras instancias, relacionadas con

la naturaleza del cargo y las que le asigne el Presidente de la Repiiblica.
6. Someter la agenda de las reuniones a la aprobacién del Consejo. |

7. Velar por el cumplimiento del presente Reglamenio.

[
")

i ‘
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8. Firmar junto con el secretario técnico las actas del Consejo.

ARTICULO 7. Secretaria Técnica del CND. De conformidad con Ia Ley 1145 de 2007, la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Discapacidad ser4 de caracter permanente y
gjercida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Para tal efecto el|Ministerio pondra a
disposicion el recurso humano con experiencia en el tema de la dlscapac[dad y los recursos
logisticos y administrativos que le permitan desarrollar su labor en forma adecuada.

ARTICULO 8. Funciones de la Secretaria Téchica del CND, La Secretana Técnica del CND
debe realizar las siguientes funciones:

1. Consolidar informacién de planificacién a corto, mediano y largo plazo astructurada por los
Consejeros.

2. Efectuar las gestiones administrativas tales como las convocatonas a ruunlones y evenios,
organizacién de agendas, orden del dia de las reuniones, Ievantammnto de actas, manegjo
documental y consolidacion del plan de trabajo det CND.

3. Consultar material informativo, técnico, doctrinario, Junsprudenclal y bibliografico que sea
indispensable para las actividades del Consejo.

4, Desarrollar procesos de difusién, informacion, capacitacion 'y promocién  en femas
relacionados con la implementacion del Sistema Nacional de D[scapamdad y de la Politica
Publica de Discapacidad en corresponsabilidad con los demas actores del Sistema Nacional de
Discapacidad.

5. Promover y coordinar [a participacion activa en la integracion con grhpos subregionales y redes
nacionales e intemacionales relacionadas con el tema de discapacidad.

6. Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del CND.!
7. Firmar junto con el Presidente las actas aprobadas por el Consejo.

8. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones del Consejo por las
entidades que lo conforman y que estan contenidos en las actas.

9. Las demas funciones relacionadas con el soporte admlmstratlvo y técnico inherentes al
funcionamiento del CND,

ARTICULO 9. Grupo de Enlace Sectorial - GES. Para el estudio y anahsm de diferentes temas
el Consejo Nacional de Discapacidad contara con el Grupo de Enlace Sectonal como una
instancia técnica conformada por representantes de todos los Mlnlstenos que hacen parte del
Gobierno Nacional junto con sus entidades adscritas y las demas entldades y 0rganismos que se
estime conveniente vincular, con participacion de la sociedad civil y; actuaran como instancia
técnica de construccién, concertacion y coordinacion |nter|nst|tuc|onal de Iplalnes proyectos y
programas dsl Consejo Nac|onal de Discapacidad - CND- bajo la coordlnacuﬁn de este, a través
de la Secretaria Técnica del mismo.
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|
La designacion de los representantes del sector plblico ante el GES, debe recaer en servidores
plblicos de carrera administrativa o en personal contratado con obligaciones 'especificas en dicha
representacidn y en todo caso, conocedores del sector que representan y con experiencia en el
tema de discapacidad. :

ARTICULO 10. Funciones de! Grupo de Enlace Sectorial - GES. El Grupo de Enlace Sectorial
tiene a su cargo las siguientes funciones:

- Cumplir un papel de planificacién en el nivel nacional y apoy:ar técnicamente la
coordinacion del Plan en relacion con aspectos de articulacion sectonal infrasectorial y
territorial para el desarrollo, seguimiento y evaluacién de la politica de discapacidad.

- Serwir de instancia técnica de enlace entre lo plblico y las| organizaciones no
gubemamentales. .

- Asesorar técnicamente al Gonsejo en la formulacién de la politica piblica para atencién a
poblacion con discapacidad,

- Adelantar las gestiones necesarias para formular e implementar las|medidas requeridas
para dar cumplimiento a la misma y resolver las consultas que el |Gf)nseio o cualquier
miembro del Sistema Nacional de Discapacidad - SND someta a su cpnsideracic’m.

|
- Aricular el plan de trabajo del GES con el Plan Nacional de Discapacidad y la Agenda
del Consejo Nacional de Discapacidad.

- Dar su propio reglamento en armonfa con el reglamento interno de! Consejo Nacional de
Discapacidad.

Paragrafo 1. El representante de cada entidad del orden nacional ante el GES sera designado
con caracter permanente, con el fin de garantizar continuidad en el ejerc|0|o de las funciones
técnicas a su cargo. Es su responsabilidad informar, orientar y apo;}ar técnicamente al
representante de cada entidad del orden nacional ante el CND, con el finlde dar soporte a la
toma de decisiones por este qltimo.

Paréagrafo 2. El GES contara con participacion de los representantes de la sociedad civil ante el
CND o sus delegados debidamente acreditados.

ARTICULO 11. Lugar de celebracion de las sesiones. Las sesiones del Consejo Nacional de
Discapacidad se realizarén en la fecha, lugar y horas que se fijen para cada convocatoria.

ARTICULO 12. Sesiones del CND. El Consejo Nacional de D|scapa0|dad CND-, sesionara
ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses y con caracter extraordlnano cuando sea
convocado por su Presidente, o a solicitud de la cuarta parte de sus Consejeros

Paragrafo 1. Citacién a sesion del Consejo: El Presidente del CND c|tara a las sesiones
ordinarias del Consejo Nacional de Discapacidad, a través de Ia Secretarla Técnica mediante
comunicacién elecirnica enviada directamente a cada uno de sus mlembros con quince (15)
dias calendario de anticipacion a la fecha fijada para la reunion, acompanada de un resumen
ejecutivo de [os temas a tratar. Los documenios a considerar en la reunién se enviaran a través
de medio electronico con ocho (8} dias calendario de anticipacion a la fecha de fa sesién.
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|
. . . . - |
Las sesiones ordinarias se realizaran conforme al cronograma acordado. Para ello solo
procedera una comunicacién donde se reitere la fecha y se adjunte la agenda' propuesta.

La citacion a sesion exiraordinaria del CND, se podrd hacer mediante comunlcacmn telefénica
directa 6 electrdnica enviada directamente a cada uno de sus miembras, con un minimo de tres
(3) dias habiles de antelacién a la reunién y en cada caso debe ir acompanada de resumen
ejecutivo del tema a tratar

Pardgrafo 2. Sesiones Extraordinarias: Se realizaran sesiones extraordinarias cuando se
requiera tratar temas, que por su imporiancia no puedan ser atendidos en las fechas de las
sesiones ordinarias; Las entidades que conforman el Consejo, deben enviar sus solicitudes a la
Secretaria Tecnica del mismo, suscrita por el representante de la entidad solicitante, con minimo
cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha propuesta para la reunién, acompafiada de
resumen ejecutivo del tema a tratar en forma explicita, clara, concreta y precisa que facilite su
analisis y los soportes correspondientes en medio fisico y electrénico. |

Cuando el Consejo o su Presidente lo consideren pertinente se pcn:ir.étn| realizar reuniones
extraordinarias virtuales a través de los medios electrénicos disponibles. La Secretaria Técnica
prestara el apoyo logistico necesario para este efecto,

ARTICULO 13. Quérum deliberatorio y decisotio: E| Consejo Nacional de Discapacidad puede
deliberar con la concurrencia de por lo menos la mitad mas uno de los mlembros sefialados en el
articulo segundo del presente reglamento y en todo caso, con la presencua del Presidente del
Consejo 0 en su ausencia el Presidente Ad hoc que se designe para el desarrollo de (a reunién,
por los consejeros asistentes. Las decisiones que se adopten deberan ser ap'robadas por las dos
terceras partes de los asistentes. En caso de presentarse empate, el voto del Presidente del
Consejo definira la mayoria.

Paragrafo. Invitados. Podrdn ser invilados al Consejo con voz pero am voto cuando la
naturaleza del tema asi lo requiera, otros Jefes o directores de Departamentos Administrativos,
Presidentes o Gerentes de entidades descentralizadas publicas o privadas|del orden nacional,
Defensoria del Pueblo, la Procuradurfa General de la Nacién o Altos Consejeros Presidenciales,
o Presidentes de los Comités Depariamentales o Distritales de DlscapaCIdad 0 representantes
de las Organizaciones de la Poblacién con discapacidad o representantes de entidades
internacionales.

ARTICULO 14. Decisiones, Comunicaciones y Distribucion de Documentos. Las decisiones
que adopte el Consejo se expresaran mediante Acuerdos, Actas, infom1es y comunicados
accesibles relacionados con la formulacion e implementacion de la po||t|ca publica en
discapacidad y otros temas de interés nacional en discapacidad, los cuales constarn en actas.

Los Acuerdos, Actas y demas documentos trabajados deben numerarse de manera consecutiva y
ser comunicados a través de:
- Pagina Web del Consejo Nacional de Discapacidad.
- Péginas Web Institucionales que hacen parte del CND.
- Canal institucional. La coordinacién para la difusion de la informacién por TV estard a
cargo de la Secretaria Técnica.
- Boletin informativo trimestral a cargo de la Secretaria Técnica del CND.
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-  Encuentro anual de instancias del Sistema Nacional de Discapacidad'

Para estos efectos pedrd acudirse a medios de comunicacion regionales, contando con el apoyo
de los Comités Territoriales. En todo caso, es indispensable disponer |de los medios de
comunicacion accesibles para la poblacién con discapacidad, como el 51stema braille y ofros,

Paragrafo 1. Consecutivo de Actas. Todas las reunicnes, demsmnes y demas actos del
Consejo Nacional de Discapacidad se haran constar en actas que firmaran el Presidente y el
Secretario Técnico del CND. Estas se numeraran consecutivamente con lndlc'acmn del dia, mes y
afio en que se expidan y estaran bajo la conservacion, custodia y cuidado de la Secretaria
Técenica. El consecutivo serd independiente del afo calendario. :

I
Paragrafo 2. Concepto previo. Los proyectos de acuerdo que se presenlen 0 cualquier otra
decision que deba adoptar el Consejo Nacional de Discapacidad, deberén| tener el respectivo
concepto juridico de la Oficina Juridica del Ministerio de Salud y Proteccmn Social y las

recomendaciones pertinentes, las cuales constaran por escrito.

ARTICULO 15. Rendicién de Informes. El Consejo Nacicnal de D|scapac:dad dara cuenta de
su gestion mediante:
- Informe bimensual, en las reuniones ordinarias del Consejo a cargo de la Secretaria
Técnica. |
- Informe semestral de seguimiento a los compromisos, a cargo de la Secretarla Técnica.
- Informe anual al pablico en general presentado por el Presidente del ponsejo
- Informes suscritos por el Presidente del Consejo, en respuesta a solicitudes de
organismos de control y otras instancias
- Informes de los Consejeros de la institucionalidad y de la sociedad cnwl ante el Censejo
- Informes de consejeros de la Sociedad Civil ante sus organlzac:ones y entidades que
representan.

ARTICULO 16. Presentacion de los Informes y solicitudes al Conse]o Los informes y
solicitudes allegados al CND deben ser recepcionados, canalizados y cuando sea el caso,
respondidos, por la Secretaria Técnica. i
ARTICULO 17. Accesibilidad. La Secretaria Técnica del CND debera asegurar la accesibilidad
en la logistica y comunicacién de los representantes de orgamzacnones de personas con
discapacidad durante las sesiones del CND.

Asi mismo, en caso de que se solicite la participacion de los consejeros en e|3ventos 0 reuniones
relacionadas con la politica publica y el sistema nacional de discapacidad, se solicitara a los
interesados que se garanticen las condiciones de accesibilidad en ia logistica y medios de
comunicacién, acordes con las caracteristicas de los invitados o convocados.

ARTICULO 18. Sanciones por inasistencia: La asistencia a las reuniones dgl CND por parte de
los representantes de las organizaciones plblicas del nivel nacional es de caracter obligatorio y
su incumplimiento sera causal de mala conducta.

La Presidencia del Consejo Nacional de Discapacidad realizara los Ilarpados de atencion
correspondientes frente a la inasistencia injustificada a las sesiones convocadas. Ante la
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inasistencia injustificada reiterada, de uno de los consejeros a mas de tres sesiones, en el caso

de los servidores piblicos dara conocimiento a la Procuraduria General de la|

Nacion y en el caso

de consejeros de la sociedad civil, a las respectivas orgamzacmnes de las que son sus

representantes.

ARTICULO 19. Reforma del Reglamento. La reforma del preseﬁte reg

lamento puede ser

propuesta por la Secretaria Técnica o por cualquiera de los miembros del Consejo Nacional de
Discapacidad y deber4 ser aprobada de conformidad con lo previsto en el articulo 13.

ARTICULO 20. Vigencia: Ei presente reglamento rige a partir de Ian‘echa
registro en el acta del CND.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los seis (6} dias de diciembre de 2011

AN

Gl

1A CRISTINA TRYJIKLO
Presidente CND

SUSANNA HELFER:

Version final: 08122011

W

. -VOGEL
Secretaria Técnica CND

de su aprobacién y




